
노무  사전정보공표명 : 2021 노사협의회 현황

  ○ 2021 노사협의회 개최 현황 : 분기별 개최(연 4회)

구분 참석인원 안건(건) 주 요 안 건 협 의 결 과

1분기

(5.11.)

노4/사3

(85%) 
7

 ∙ 임금피크제 개정 관련의 건

 ∙ 교통비 수당 신설의 건

 ∙ 무기계약직 임금ㆍ직제 개편관련의 건

 ∙ 임금피크제대상자 직무급 지급 관련의 건

 ∙ 개방형직위 외부인사 채용 반대의견 전달의 건

 ∙ 출장비(일비)중 입장료 항목 삭제 건의 건

 ∙ 취업규칙 내 건강검진의 범위 관련의 건

 ∙ 임금피크제 노사합의 및 규정개정 완료

 ∙ 교통비 수당신설 검토(경기도 협의 및 재단체계 고려)

 ∙ 가이드라인 확정 시 경기도 공공기관 공통지침 검토 후 조정

 ∙ 기존 직책(직무) 고려하여 직무부여 및 직무급 지급

 ∙ 반대의견 전달 완료

 ∙ 재단 여비지급매뉴얼 개정 및 시행

 ∙ 검진 및 검사 분야 확대

2분기

(6.28.)

노4/사4

(100%) 
7

 ∙ 단체협약 조속체결 촉구의 건

 ∙ 현장근로자 휴게시간 안정적 확보 요청의 건

 ∙ 규정개정 관련사항 반영 및 공유 요청의 건

 ∙ 기능직, 일반직 간 승진체계 모순사항 해결의 건

 ∙ 경영평가성과급 지급 요청의 건

 ∙ 관사이전관련 직원 건의사항 전달의 건

 ∙ 정액급식비 인상 촉구의 건

 ∙ 단체협약 완료(’21. 11. 27.)

 ∙ 전시운영시간 및 인력 조정을 통한 확보 완료

 ∙ 규정 개정 과정 공유 및 협의절차 확립

 ∙ 모순사항 상호이해 및 합의

 ∙ 경영평가 성과와 연동하여 지급

 ∙ 대상자 안내 및 신규사원 배려 추진

 ∙ 관련내용 변동 시 재검토 추진

3분기

(10.20.)

노3/사3

(100%) 
6

 ∙ 임금협상 관련의 건

 ∙ 승진인사 시행의 건

 ∙ 교통비 수당신설 관련의 건

 ∙ 기능직 성과급 지급률 조정 건의의 건

 ∙ 사무전결처리매뉴얼 명확화 건의의 건

 ∙ 공기관대행 사업 인력문제 건의의 건

 ∙ 임금협상 완료(‘21. 12. 22.)

 ∙ 승진인사 실시(‘21. 11)

 ∙ 장기적 검토과제 반영

 ∙ 장기적 검토과제 반영

 ∙ 매뉴얼 검토 및 명확화(’21. 12.)

 ∙ 문제전달 및 적극대응 합의

4분기

(12.28.)

노3/사4

(85%) 
2

 ∙ 임금협상 조기시행의 건

 ∙ 임금 직제 개편 관련 후속협의 추진의 건

 ∙ 임금협상 조기시행 추진합의

 ∙ 검토 및 용역 진행 중 

 


