
2017년 상반기 행동강령 이행실태 지도․점검 결과

1  개 요 

  ❍ 대 상 : 3개 지역 / 10개팀

  ❍ 점검기간
    - 부서(팀) 자체 점검 : 2017년 5월 29일 ~ 6월 11일
    - 확인 점검 : 6월 12일(광주), 20일(여주-이천) / 경영기획팀장
  ❍ 점검방법 : 점검표에 의한 점검 / 5월 출장여비 내역 점검

  ❍ 점검내용
    - 예산의 목적 외 사용금지(출장비, 업무추진비 등)
    - 금품, 선물, 향응 등 수수금지
    - 외부강의·회의 등의 신고
    - 복무관리(무단결근, 무단이석 여부)
    - 기타 : 재단 주요자료 유출여부(개인정보 서류 포함)

2  점검 결과

❍ 임직원행동강령 이행실태점검(12개 항목) : 이상없음.

    - 직무관련자로 부터의 금품향응․선물 등을 수수하는 행위 등 임직원행동

강령 위반사례가 발생하지 않아 ‘양호’한 것으로 나타났음.
  ❍ 공직비위 신고요령 숙지여부 : 이상없음.

  ❍ 복무점검(3개 항목) : 이상없음.

    - 부정수급, 무단결근, 무단이석 등 기강해이 사례 발생하지 않음.
  ❍ 재단 주요자료 유출 여부 : 이상없음.

  ❍ 점검 후 ‘찾아가는 청렴간담회’를 통한 행동강령 이행지도 실시

    - 임직원 행동강령, 청탁금지법 질의응답 실시 등


